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DOHOD A
& 75/§ 505 /2011

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred

povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zikona €. 5/2004
ZL.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

(d'alej len ..dohoda*™)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 08571 Bardejov

zastipenym riaditel'kou: Emiliou Puchalikovou

1CO: 37937774

Bankoveé spojenie: Stitna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
¢islo uénu: T000128882/8180

(dalej len , Girad®)

a
Zamestnavatel'om
OBCOU ANDREJOVA
Sidlo: Andrejova 39, 086 37 Sariiské Cierne
V zastupeni starostkou obee; Mgr, Milanou GerZeniovou
ICO: 00 321 834
SK NACE Rev2: 84110 — Vicobecna verejni spriva
Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s.,
Cislo Gétu: 3633146011/5600

(’alej len ,zamestnavatel™)
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Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami ana
riedenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla §,50j zdkona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len
.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF®) a
statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia z programoveho obdobia 2007-
2013.

b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

¢) Nizov projektu: ,Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie™.

2)  Prispevok poskvtnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispeviku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statncho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15% SR : 85% ESF.

3) Zaroven si je zamestndvate! vedomy, 7e za zdvaZné porufenie tejlo dohody sa bude
povazovat aj poruSenie finanénej discipliny podl'a § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopneni niektorych zikonov v zneni neskorsich prepisov.

4) Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zdkona & 231/1999Z. z. o Statnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov oprivnené kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Urad)
ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom overcnia si relevantnych skutocnosti je
zamestnavatel' povinny umoznit Ministerstvu financii SR toto overenie. Podl'a ust. § 31 odsek 9
zakona ¢ 523/ 2004 Z. z. orozpoitovych pravidlach verejnej sprivy ao zmene adoplneni
nicktorvch zdkonov je Ministerstvo financii SR opravnené v pripade potreby uloZif a aj vymahat
odvod, penale a pokutu.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zaviizuje:

1) Prijat 10 uchidzatov o zamestnanie podla §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len
.uchidza¢ o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanic najmenej tri mesiace
na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanovencho
tyzdenného pracovného éasu a na druh prac, ktoré suvisia s realizéciou opatreni na ochranu pred
povodiami a na ricdenie nasledkov mimoriadnej situdcie v uvedene) Struktire:

; o | - FPredpokladana | Predpokladana
Poéet ) D;r':cn;f:g:;” Pm?:;g G451 celkova cena | celkova cena
PM Druh vykonavanych prac pomeru (ty2dennelod- prace prace
(vytvorenia PM) do) (mesacne} v (mesacne)

EUR na1PM | vEUR spolu
Pomocne prace pri plneni
preventivnych opatren| na

zniZenie poveodnoveho rizika - 01.06.2011
vystavba drobnych
| vodozadrznych hradzok | 37,5 hod.
| 10 | a zasakavacich pasov f (8.00-16.00) 501,23 5012,30
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2) Predlozit Gradu za kazdého uchidzaca o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne miesto

najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika prace a platového dekretu, resp.

iného dokladu ak dohodnuté mzda alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdena képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové

sporenie, i i

¢/ potvrdenie prisluéného tiradu o dobe evidencie uchddzaca o zamestnanic a jeho vyradeni z

evidencie v stvislosti s prijatim do pracovneého pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré urci trad.

3) Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. I1. bod 1 tejto
dohody, pridelovaf prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanu pracu dohodnut mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchédzacmi o zamestnanie v stlade s ¢l. 11. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest. vratane dokladov, ktore tito
evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladaf uradu najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu
platby a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na ahradu
mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie. Za tieto doklady
sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom  vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistncho na zdravotné, socialne poistenie
a na starobné déchodkové sporenie — mesatné viykazy preddavkov na poistné na vergne zdravotne
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z G¢tu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby

7) Predlozit dradu jednordzove na vietky vytvorené pracovne miesta spolu so Ziadostou
o thradu platby 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZzené niklady na pracovné
ndradie potrebné na vykonavanie prac podla ¢lanku IL. bod 1.

8) Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podl'a § 10 odst.1 zakona
¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov.

9) Oznamit’ pisomne tiradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdia zmenu dohodnutych
podmienok odo dna kedy skutoCnost nastala, vratane oznamenia kaZdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Stucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovneho pomeru, potvrdenti kopiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenta.

10) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bed 4 novym uchddzacom
o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podla ¢l. 1L
bod 1, vpripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoreho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. ak sa s dradom nedohodne inak.
Zéaroved predlozit za kazdého nového uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovne miesto
doklady podla ¢l I1. bod 2.

11) V pripade, ak zamestnivatel dodasne prideli na vykon price Kk uzivatel'skému
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. §58 zikonnika price zamestnanca, na ktor¢ho zamestnivanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit uradu vietky
finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskor do 30
kalendirnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

12) Na vyziadanie tradu preukazat dodrziavanie podmicnok tejio dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost, ato prichezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dita poslednej dhrady opravnenych nikladov.

13) Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a daldim kontrolnym organom
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nahliadnuf do svojich uétovnych vykazov, bankovyeh vypisov adalsich dokladov a umoznit
vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj
do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d'alSich kontrolnych
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnut im pri vykondvani kontroly potrebni sti¢innost a vietky vyZiadané informacie a listiny
tyvkajlce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nikladov.

15) Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni neskorsich predpisov.

17) Oznaéit priestory alebo pracoviska, v ktorych si vytvorené podporené pracovné miesta
financované z prispevku podl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF, pripadne inymi
formami propagicie podl'a pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF,
Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovného
miesta podl'a tejto dohody.

18) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodamost, efektivnost’ a Géinnost' ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok ITI.
Priva a povinnosti Gradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnivatclovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price zamestnanca
prijat¢ho do pracovného pomeru podla €l 11. bod 1, najviac vo vyike celkovej ceny price
vypoditanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalenddameho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskyinit zamestnavatel'ovi jednordazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
thradu casti ndkladov na pracovné niradie potrebné na vykonavanie prac podla ¢l. 11 bod | vo
v¥ske 95% preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vyike 40 eur.

3) Poskytovat zamestnivatelovi prispevok podla él. 1L bod 1 na jeho et mesaéne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a élanku
IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenveh dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to a7 do skoncenia kontroly pravosti a
spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odsiranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €L I1. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej
v €l. 1L bod 6 dohody. V pripade. ak zamestnivatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l. 1. bod 6 dohody, tirad prispevok podl'a €1, I1L
bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnut' zamestnivatelovi prispevok podra él. IIL bod 2 na jeho Géet. najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podfa ¢lanku I bod 7 tejto
dohody. V pripade. ak (rad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenic finanéného
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
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predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnivatel nepreukaZe skutoéne vynaloZené niaklady, arad prispevok podla 1. III bod 2
tejto dohody neposkytne.

5) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku Il bod 6 a 7
dohody do 60 kalendérnych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, kedy sa predloZena ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodarnost,
efektivnost a adinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidléch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v den podpisania tejto dohody, boli skutocne vynaloZene
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi ndkladmi na (¢ely tejto dohody je sicet mzdy a uhrady preddavku na poistné
na zdravotné, poistného na socidlne poistenie astarobné ddéchodkové sporenic platene
zamestnivatelom za uchddzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na téely tejto dohody st naklady na pracovne naradie potrebné na
vykonavanie priac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho €ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky a z Eurdpskeho socidlneho fondu. Na ucel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade,
7e vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nikladu aj jeho
nevyhnutnost, hospodamost a efektivnost.

3) Driom vzniku pracovného miesta u zamestndvatel'a na acely tejto dohody je def vzniku
pracovného pomeru, L. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace s
uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracoviého miesta moZe toto pracovne miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom nedohodne
inak.

5) Zamestnavatel' poskytne sudinnost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly vykondvanych
pric a pri zabezpeéeni odbomého dohladu a uzemnej koordindcii vykondvanych pric podla
usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Gzemni samospravu, integrovany manazment povodni
a krajiny.
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6) Zamestnavatel suhlasi so zvergjnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych
informaénych zdrojoch:

meno/obchodné meno/nazov,

ICO

adresa/sidlo

predmet ¢innosti

kod SK NACE Rev 2

vyika nendvratného finanéného prispevku
datum podpisania dohody

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednivaju, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia u¢innosti ukonéenia tejto dohody =zostavaju
nedotknutée.

3) Kazdy tcastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesaénd a zacina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuccho po doruceni
vipovede. Vypovedanim dohody je zamestnivatel povinny vratit tradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni na Géet uradu.

4) Kazdy z Gicastnikov dohody je opravneny odstapit od tejto dohody v pripade jej zavainého
porugenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomne oznamenie o odstipeni doruéené druhcmu
Gicastnikovi tejto dohody. Odstipenie je (¢inné diiom dorucenia ozndmenia o odstlipeni druhému
li¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestndvatel’ povinny vratit uradu poskytnute
finanéné prostriedky do 30 dni na acet tradu.

5) Za zavasné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti
ustanovenych v ¢l Il vbodoch 1,2, 3,4,8,9a 16 v ¢l ITT. v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruienim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody. na zéklade pisomného navrhu jednej 7o stran tejto dohody.
2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat' ¢islo tejto dohody.
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3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah k zévizkom
ucastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi a uéinnost’
nasledujicim diiom po dni jej zverejnenia v zmysle zdkona ¢.546/2010 Z.z,, ktorym sa dopiiia
zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskoriich predpisov aktorym sa menia
a dupiﬁarjfl niektoré zakony. I ‘

3) Ucmnost dohody skonéi splnenim ziviizkov ticastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &l. VI. bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a élanku VI,  bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych Grad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ulastnici dohody wvyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju nadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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