-bhloofcr

DOHODA 5
¢. 38/2015/§ 54 —SnZ/BJ/SR

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenyeh UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢&.
/2004 Z. 2. o sluzbiich zamestnanosti a 0 zmence a doploeni niektoryeh zikonov v zneni

neskorsich predpisov v ramei narodného projekiu »Sanca na zamestnanic*
pre subjekty nevykonavajuce hospodirsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zak.¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého koné: Ing. Pavol Soth, riaditel

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Prijmovy uéet SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy uget SR v tvare [BAN; SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy tcet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(dalej len ..arad™)

ramestnavatel’

Pravnicka osoba

Ziadatel/zamestnavatel' : Obec Andrejova

Zastipena Statutarnym zdstupcom; Mgr. Milana GerZeniova
Sidlo ziadateTa: Andrejova 39, 086 37 Sarisské Cierne

1C0: 00321 834

DIC: 2020622912

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84.11 Vieobecna verejna sprava
Bankov¢ spojenie: Prima banka Slovensko a.s.

Cislo Gétu v tvare IBAN:SK30 5600 0000 0036 3314 900
(d'alej len ..zamestnavatel™)

(spolu len . U¢astnici dohody™).

Precambula
Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti linan¢ného prispevku
(dalej len ..dohoda™). na podporu vytvarania pracovného miesta prc znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ..znevyhodnenych UoZ) u verejnych zamestndvatelov
Dohoda sa uzatvdra na ziklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti prediladania Ziadosti o
poskytnutic  financného  prispevku na  podporu  vvtvorenia  pracovaého miesta  pre
znevvhodnenych UoZ vo vymedzenvch oblastiach verefného zamestndvania podlia § 54 ods. |
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pism. a) zdkona ¢ 52004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorsch
zakonov v zneni neskordich predpisov v rdmel narodncho projekiu ., Sunca na zamestnariic ™

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1 Ugclom dohody je uprava prav a povinnosti téasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znes vhodnenyeh
UoZ (dalej len _prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podle § 34 ods. | pisin. )
zakona ¢. 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmence adopineni nicktorveh
zékonov v zneni npeskorSich predpisov  vramei narodného  projektu . Sanca na
zamestnanie™, ktory sa poskytluje zo zdrojov Statncho rozpoctu Slovenskej republiky
(d'aley len ..$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Oznamenia ¢, 1/2015/¢ 54 - SZ v ramei narodného projektu — .Sanca na zamestnanie™
b} zakona ¢. 572004 7. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni mektorvch
zikonov v zneni neskorsich predpisov (daley len . zdkon o sluzbach zamestnanosti™).

2! Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného micsta pre  znevyhodnenyveh UoZ  u verejnvch
zamestnavatel'ov. podla § 54 ads. 1 pism. a} zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a aéinnymi vicobeene zavdznymi pravnyimi predpismi Slovenskej republiky |

Clanok 1§

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuoje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevvhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom pocte 1 (ak sa s tradom nedohodne inak)

1.1 Udrzat’ po dobu najmencj 9 mesiacov pracovné miesto(a) v eclkovom poéte 1.
Splnenie podmicnky doby udrzania, je zamestndvatel’ povinny preukizaC na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest. ktord je
povinnoeu prilohou &, 1) podl’a bodu 6 tohto élankn, najneskér do 30 kalendirnvceh dni
po uplynuti 9 kalendidrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2} Obsadit’ pracovné miestota) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 Kalendarnych dni
(v pripade. ak zamestnavatel ncobsadi pracovné miesto do 30 kalendarmyceh dni, je
povinny poziadat urad o predizenie wito Iehoty) od nadobudnutia Gcinnosti tejto dohody
snevvhodnenym/i UoZ. uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na pfuys pracovny
aviizok na dobu uréitd, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov. a na druh
prac. ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohlI'adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému micstu, v Struktire
podla tabul'ky:
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podla zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vritit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnyeh dni odo dnfa zistenia tejto skutoénosti (ak sa s aradom nedohodne
inak).

8) Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vyvtvercnie pracovného miesta
u zamestnavatela  povazuje zvySenie poltu pracovnych miest. ktor¢ predstavuje
v pricmere za 9 kalendarnyeh mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvyseniu podtu
pracovnych miest podla predchadzajiace) vety. zamestnavatel je povinny preukazat. 7
k tomuto zvySeniu ncdoslo v ddsledku zruSemia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zdakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat
udajmi uvedenymi v prilohe & 2), ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti ¥ mesiacov od vytvorenia pracovaych
miest.

9) Ak zamestnavatel v pricbehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuge 1o
prilohou ¢. 2) je povinny vratit aradu poskytnuty prispevok za pocet zrusenveh PM, vo
vyike najnizsicho poskyvtnutého prispevku, a to naneskor do 30 kalendarnych dni od
7rusenia pracovné¢ho miesta 2 dovodu nadbytoénosti.

10y Ak zamestnavatel nesplni podmienku dohodnute) doby trvania pracovného miesta. na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit' dradu pomerna &ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovmné miesto, za nedodrzaniec dohodnutcj doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomern (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11} Zamestnavatel nemdze doc¢asne pridelit® zamestnanea. z pracovného miesta. na ktoré sa
mu v zmyvsie tejto dohody poskvtuje prispevok. na vykon pracc Kk uzivatelskému
zamestnavatelovt v zmysle § 38 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovyceh alebo inveh
dévodoy urobi. je povinny bez vyzvania vratit’ (radu finan¢né prostriedky. poskyvinuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, naneskor do 30 kalendarnyeh dni odo dna
docasného pridelenia.

12y Zavazné porusenie podnienok tejto dohody je povazovane za porusenic lmancne)
discipliny podla zdkona NROSR ¢ 5232004 7. 70 o rozpoctovych pravidlach verepney
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisoy.

13)7Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakveh vydavkov na toho istého UonZ
v lom istom ¢ase finanény prispevok nemdze byt poskytnuty uzivatel'ovi na uhradu tych
nakladov. na ktoré mu boi uz poskyinuty prispevok 7 verejnych zdrojov. alebo zdrojov
ESIF

1-h) Podozrenie z porudenia {inanénej discipliny zo strany prijemeu prispevku je doévodom pre
vykon naslednej tinanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaZe porusenic {inan¢nej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi diznd sumu do skondenia kontroly. trad postpi prisiusng
spisovi dokumentaciu na sprdyne konanie prislusnej Sprave  fmanéne)  Kontroly
Slovenskej republiky. ktora je opravnend ukladat’ a vymahat odvod. pendle a pokutu za
porusenie finanéncj discipliny pri nakladani s prostriedkami Statncho rozpoctu a prijemcea
prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovyeh pravidlach verejne] spravy povinny
vratit prispevok v stanovenej vvske.
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