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V pripade, ak vytvorené¢ pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je doéasne voPné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu doéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
samestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodnené¢ho UoZ z
evidencie UoZ 1radu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V' takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancorn uzatvori pracovni zmluvu
(pracoyny pomer) na dobu uréiti poCas zastupovania. pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v Iehote do 30 kalenddrnych dni odo dia doéasného uvolnenia
pracovncho micsta.

Pracovné miesto nemdze byt” obsadené ani preobsadené¢ znevyhodnenym UoZ, ktorého
postednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podlia tejto dohody. s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval
na zdklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo dna
zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo vizbe na c¢ldnok 1I bod 1. tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, kioré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim. celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvvSeniu poclu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSemia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest,

Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
micst zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podli’a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 31172001 7. 2. - Zidkonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢. 2y je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za poéet zrusenych PM, vo
vy$ke najniziieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnyceb dni od
zrusenia pracovného miesta 7 ddvodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktor¢ bol poskytnuty prispevok. je povinmy vritit’ aradu pomerni &ast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnyeb dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

{vnto profekt sa realizije vdaka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
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